1 Das Wesen und die Quellen des Rechts
&

Recht ist eine grofRe Zahl von Vorschriften

und Rechtssatzen, die zu einer bestimmten

Zeit in einer bestimmten Rechtsgemein-
schaft bestehen.

Bestandteile der Sozialen Lebensordnung

Brauche Sitte Recht
T8 -
J Wie

Eingespielte Formen |Verhalten der Men- Forderungen an die

des Umgangs mitei- |schen zueinander Menschen fiir ihr

nander Verhalten zueinan-
der

Was geschieht, wenn sich jemand anders verhalt, als die
Ordnungen vorsehen?

Bei Brauchen und Sitten steht der gesellschaftliche

Druck als Zwangmittel im Mittelpunkt. Beim Recht steht

die Staatsgewalt im Zentrum mit all seinen Mitteln, das

Recht als verbindliche Ordnung zu erzwingen.

Do Reclit oline Wacke ist machtiss - dic Wacht olue Rech iot tynanisch, Ao mal man
Blaise Pascal (1623 - 1662), franzosischer Philosoph, Mathematiker und Physiker, Begrinder der Wahrscheinlichkeits-
rechnung

Beschreibe mit eigenen Worten, was Blaise Pascal mit diesem Aphorismus (Gedanke,
Sinnspruch) ausdriicken wollte.

20 Arbeitszeitmodelle

L der Of B

hat das Thema Arbeitszeitflexibilisierung in den
letzten Jahren stark an Bedeutung gewonnen. In
vielen Bereichen unternehmerischer igkeit wer-
den Anpassungsprozesse angestrebt. Wie Arbeits-
zeiten letztendlich ausgestaltet werden kénnen,
hangt von verschiedenen Faktoren, wie z.B. der
Branche, der organisatorischen Ausrichtung, der
@ By "

etc. ab.

Gleitende Arbeitszeit:

Die Arbeitszeit wird unterteilt in slne Ksrnzel( wahrend der Anwesenheitspflicht besteht,
und eine Gleitzeit, iber die der kann.

Teilzeitarbeit:

Die traditionelle Teilzeit entspricht einer Arbeitszeitverkiirzung, bei der flexiblen Teilzeit
sind Dauer und Lage der Arbeitszeit variabel zu handhaben.

Job-Sharing:
Ein Arbeitsplatz wird unter zwei oder mehreren Mitarbeitern aufgeteilt. |

Jahresarbeitszeit:
Die effektive it wird je nach oder
auf das gesamte Jahr verteilt, die Mitarbeiter erhalten jedoch jeden Monat das gleiche
Gehalt.

Lebensarbeitszeit:

Das L legt eine i it fest, die flexibel abzuleisten ist. Das
Modell oglicht eine gleitende Eintrit ins mit L bis
hin zur flexiblen Pensionierung.

Schicht- und Nachtarbeit:

Hier existiert eine Vielzahl von ichti Kriterium: Die
Lage der Arbeitszeit weicht von der normalen tageszeitlichen Lage ab.

Cafeteria-System:
Eln Mitarbeiter kann innerhalb slnss bssnmm(en Budgsts zwischen verschiedenen

wie Urlaub, héheren
oder zusatzli wahlen.
Telearbeit:
Der Mitarbeiter kann teilweise oder ganz zu Hause arbeiten, es besteht die Moglichkeit,
durch { mit dem L zu sein.

11 Nichteheliche Lebensgemeinschaften

Die rechtiche Unverbindlihieit und die ederzaiige, soforige Aufsbar-
keit der nicht sie von der
Ehe. Wahrend Ehe\eute ein T jahr bis zur

abwarten miissen, kinnen die Partner einer nichtehelichen Lebensge-
meinschaft ihre Beziehung "von heute auf morgen” endgiiltig beenden.
Schon deshalb, vor allem aber weil das Grundgesetz nur die Ehe beson-
ders schiltzt, konnen die Vorschriften der Ehe tber Ehegattenunterhalt,
Zugewinn, Hausrat und Ehewotinung usw. weder direkt noch entspre-
chend auf die ni werden.
Was die Gestaltung ihrer Bez\ehung angeht, sind die Partner weitest-
gehend frei. Gerade deshalb und wegen der Mglichkeit der "schnellen
Trennung lehnen viele Paare ja eine Heirat ab. Bei einem Scheitemn der Partnerschaft stet sich
dann aber manchmal heraus, dass das Fehlen von festen Regeln die Trennung oft noch schwerer
macht als nach einer Scheidung.

Gewisse "Vorgaben" macht das Gesetz den Partnern nur hinsichtlich gemeinsamer Kinder:

1. Sorgerecht

Das Sorgerecht fiir ein nich-

So lebt Deutschland teheliches Kind steht grund-

e sétzlich allein der Mutter zu.

B Vater und Mutter des Kindes
— Kbnnen aber gemeinsam ge-

geniiber dem Jugendamt in ei-
ner &ffentlichen Urkunde erklé-
ren, dass sie elterliche Sorge
gemeinsam ausiiben wollen
(Sorgerechtserklarung).

N o Die Erkldrung kann schon vor
der Geburt des Kindes abgege-
ben werden. Sie setzt nicht vo-
raus, dass die Eltern (noch) zu-

e s 14 R sammenleben oder je gelebt ha-

Eine Uberpriifung, ob diese ge-
d s | Meinsame Sorge dem Wohl des
Sy et | Kindes entspricht, findet nicht
statt. Allein der Wille der Eltern zahlt.

Ein "Widerruf” der Erklérung ist nicht méglich. Wer nicht mehr daran festhalten will, muss bei dem
Familiengericht die Ubertragung der elterlichen Sorge auf sich allein beantragen. Diesen Antrag
kann auch der Vater stellen, wenn er zuvor die gemeinsame Sorge mit der Mutter hatte.

Wie gesagt, das gemeinsame Sorgerecht ist nur durch eine gemeinsame Erklarung der Eltern
méglich. Gegen den Willen der Mutter kann es der Vater nicht erreichen (Vetorecht der Mutter).
Diese - lange umstittene - Regelung hat das icht in einer

vom 29. Januar 2003 ausdriicklich fir verfassungsgemé erklart.

2. Umgangsrecht

Die nichtehelichen Vater, die wegen des Vetos der Mutter die gemeinsame
Sorge nicht erreichen konnten, mag es ein wenig trosten, dass ihnen
unabhiingig davon jedenfalls das Umgangsrecht mit ihrem Kind bleibt. Hier
gibt es keine Unterschiede zu den ehelichen Kindern: Nur wenn das Wohl
des Kindes gefihrdet ist, kann das Besuchsrecht eingeschrénkt oder
ganzlich ausgeschlossen werden.

26 Die Berufsausbildung

In Deutschland besteht ein ,Duales Ausbildungssystem*
Berufsschule Betrieb

Ausbildung

.Duales System*

Vermittlung theoretischer praktische Ausbildung
Kenntnisse (berufliche Fertigkeiten)

Erganzung der praktischen interne theoretische
Ausbildung Schulungen

Die rechtliche Grundlage eines Ausbildungsverhaltnisses ist laut BBiG
(Berufsbildungsgesetz) der Berufsausbildungsvertrag. Vertragspartner
sind der/die Auszubildende, bei Minderjahrigen auch die gesetzlichen

Vertreter und der Ausbildende. Im Rahmen der Berufsausbildung ist

die Industrie- und Handelskammer (IHK) bzw. die Handwerkskammer
fiir die Uberwachung der Ausbildungsstatten und der Ausbildung sowie

fur die Durchfiihrung der Abschlusspriifung verantwortlich.

-?n' der Ausbildungsberufe
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Die Arbeitslosigkeit

Konnen die in einer Volkswirtschaft vorhandenen erwerbswilligen

Arbeitskrafte nicht alle beschéftigt werden, herrscht unfreiwillige

Arbeitslosigkeit. Die Arbeitslosenstatistik erfasst aber nur die registrierten

Arbeitsuchenden, die nicht arbeitsunfahig erkrankt sind, das 65.

Lebensjahr noch nicht vollendet haben und nicht in Ausbildung stehen.

Arbeitslosigkeit in Deutschland
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Arten:
strukturelle Niedergang einer Branche, fehlende Flexibilitat

konjunkturelle  |regelmaRige Schwankungen im Wirtschaftsgeschehen

Unterschiedliche Profile von Arbeitslosen und offenen

Mismatch Stellen
saisonale jahreszeitliche Einflisse (Bauwirtschaft, Gastronomie)
friktionelle Kurzfristige Ubergangsprobleme (Arbeitsplatzwechsel,

Insolvenz)

28 Der Kuindigungsschutz

Das Kiindi schiltzt Arbei und Arbei vor i
und willkiirlichem Verlust des Arbei Fiir aber auch fiir Arbeitgeber ist ein
Arbeitsverhaltnis damit langfristig planbar. Bestimmte Personengruppen unterliegen einem beson-
deren Kiindigungsschutz.

Nicht tindigt werden darf

Betriebsraten und Jugendvertretern; auch Mitgliedern des
Wahlvorstandes hierzu kann nicht gekiindigt werden

werdenden Miittern nach dem Mutterschutzgesetz

Schwerbehinderten

Wehrpflichtigen oder Zivildienstleistenden

Erziehungsurlaubsberechtigten

ist auf jeden Fa\l eine nur mundllch telefonisch, per
E Mall oder Fax oder durch i Verhalten ist. AuBerdem ist
bei der eine Kii das heilit die i kann

erst einen gewissen Zeitraum nach ihrem Ausspruch wirksam werden. Die Frist fir eine Kindigung
betragt mindestens vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Monats und erhht sich
mit zunehmender Beschaftigungsdauer.

Wenn in dem Betrieb ein Betriebsrat besteht, muss dieser vor Ausspruch der Kandigung gehort
werden, eine ohne Anhdrung des

Dle gesetzlichen Kiindigungsfristen

B 10r neu Engestolte nur roch in Betriaben
it mahr als rehn Boschattgien

Betriebsbadingte Kindigungen
I milssen nach Sarislauswaii eroigen
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32 Das Einkommen des Arbeithehmers

Historisch, Jedoch nicht juristisch, werden zwei Formen des Entgelts unterschieden, das Gehalt
eines Angestelten und der Lohn eines Arbeiters. Umgangssprachiich werden Lohn, Entgelt, Ge-
halt, Salér und Vergitung oft gleichgesetzt. Auch heute wird jedoch ,Gehalt" hochsprachlich nur
und umgangssprachlich meist fiir ein monatiich gleich bleibendes Arbeitsentgelt benutzt, wahrend
ein Arbeitsentgelt, das auf Stundenbasis berechnet wird und deshalb jeden Monat schwankt, im-
mer bzw. meist nur mit ,Lohn* bezeichnet wird. Man redet also auch umgangssprachlich fast aus-
schlieBlich von einem ,Stundenlohn*, prakiisch aber nie von einem ,Stundengehalt”. Friiher gab es
auch einen Tagesiohn (und den Tagelohner,
sowie einen . “ (auf i fir Arbeiter mit
Barauszahlung jeden Freitag be Arbelsschluss; bich bis in de Mme des 20. Jahrhunderts.

Begriffe wie Lohnkosten oder
dom Entgelforzahlungégesetz) bozishen sich stets auf beide Entgelfformen (Lonn/Genal).

Bei der Entgeltabrechnung werden vom Bruttolohn die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége
(Arbeitnehmer) abgezogen. Damit erhélt man den Nettolohn.

Wenn Chef und Mitarbeter Gber Lohn und Ge-
halt reden, sie oft vor-
bei. Der Arbeitgeber stshnt iiber die hohen
Dreima) | ohn Lohnkosten. der Arbeiinghmer beklagt sein
niedriges Nettoeinkommen. In der Tat: Vom
Aufwand fiir Arbeit, wie ihn das Unternehmen in
Akl seiner Kostenrechnung kalkuliert, landet nur gut
e Do) mit o Bt it die Halfte (54 Prozent) auf dem Konto des Ar-
I—— T beitnehmers. Durchschnittich 3 326 Euro im
Monat mussten die Arbeitgeber im Jahr 2015
fiir jeden abhiingig Beschaftigten kalkulieren.
Davon sind nur 2 722 Euro brutto auf der mo-
natlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung
ausgewiesen. Unsichtbar fiir den Arbeitnehmer
bleiben jene 604 Euro, die der Betrieb als Ar-
beitgeberbeitréige an die Sozialkassen abfiihrt,
Nach Abzug der Lohnsteuer und der Arbeitneh-
merbeitréige zur Renten-, Arbeitslosen-, Kran-
ken- und Pflegeversicherung bleiben dem
Beschaftigten 1 807 Euro netto im Monat. Fazit:
Der Betrieb wendet 3 326 Euro auf, der Be-
schftigte erhalt 1 807 Euro. Den Unterschied
zwischen Lohnkosten und Nettolohn — in
diesem Beispiel 1 519 Euro — kassieren der

Uimatcra Dhscrcrmbetgs o Arbetrstens:
i Dusuctians i Eurs

Staat und die

45 Soziale Marktwirtschaft

Der Begriff ,Soziale ‘ die Wil der

blik Deutschland. Ihr Grundelement ist die Verblndung “"des Prinzips der Frelhell auf dem
Markt mit dem des sozialen ". Die der Sozialen wur-
de als Alternative zu einer staatlich gelenk fiir den Wi der Bun-
desrepublik Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg entwickelt.

1949 1949
Bundeswirtschaftsminister Staatssekretar
|

[T r—

Altersvorsorge

Die gesetzliche Rente

Der Generationenvertrag, bei dem die heute Erwerbstatigen die aktuellen Ren-
tenzahlungen finanzieren, ist die Basis unserer heutigen Altersversorgung. Hoch-
rechnungen zeigen, dass etwa im Jahr 2030 ein Erwerbstatiger einen Rentner fi-
nanzieren muss. Die Folge: Die gesetzliche Rente, die heute schon nur eine
Grundversorgung im Alter abdeckt, wird sich weiter verschlechtern.
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Die betriebliche Altersvorsorge
Diese Saule wird von der freiwillig G
zum Aufbau einer zusatzlichen Altersversorgung getragen. Sie stem eine Aner-
kennung fiir die Eemebslreue des Arbeitnehmers dar und ist somit ein Ins(rument
. zur Blnd\mg Fachkrafte an das L Durch die

(zur
haben Arbeiehmer seit 2002 einen An- Csprich darauf, einen Tel ines Genaits in
Beitrége zu einer

Die private Vorsorge

Mit der privaten Vorsorge kénnen
werden. Nur so kann der gewohnte L auch im Alter

werden, konnen Traume und Wunsche in die Tat umgesetzt werden. Je nach der
L und den n: 1 sollten man seine Versorgungs-
licke ausgleichen.

Die staatlich geforderte Privatrente

Durch mehrere rde das immer weiter abge-

senki, mit der Folge, dass sich e bestahends Versurgungslucke weiter ver-

groRert hat. Um diese fordert die
rivate i Dazu gehdren die Riesterrente

und Riruprente.

55  Straftaten und Schadenersatzpflicht

Graffiti-Spriiher erwischt

Durch Ermittlungen der Kriminal-
polizei konnten Graffiti-Schmiere-
reien aufgeklart werden, die seit
April diesen Jahres bis zum heu-
tigen Tag begangen wurden. Es
wurden drei Jugendliche ermit-
telt, die im gesamten Ortsbereich
die Graffitis anbrachten.
Die drei 15,16 und 17-jahrigen
Jugendlichen bespriihten Spiel-
platze, Bahnwaggons \/erkehrszelchen das alte Wehr am Freibad und mehrere Hauswan-
de. Es wurden 30 Tatons ‘bekannt. Die wurden durch und
ein untermauert. wurde die Ge»
melnde und etliche Prlvatleute Es entstand ein Sachschaden von mehreren tausend Euro.

Er setzte diese Wirtschafts- Er entwn;ke.lte diese
ordnung politisch durch Wirtschaftsordnung
IFeEiE W'?§Chaﬂl'0he Wettbewerb am Markt
Betatigung
- Konsumfreiheit - Qualitat
- Gewerbefreiheit - Preis
- Privateigentum - Service
+
Soziale Sicherheit und Schutz von Natur und
Gerechtigkeit Umwelt
- soziales Netz Gesetze zum Umweltschutz
- Solidaritat
- Sozialpflichtigkeit des
Eigentums

Als Graffiti inte, gezeichnete oder und Symbole auf Fléchen bezeichnet. Das
i mit Spriihdosen, durch Kratzen mit

§303
Sachbeschiadigung

(1) Wer rechtswidrig eine fremde Sache beschadigt oder zerstort, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

§823

(1) Wer vorsatzlich oder fahriassig das Leben, den Kérper, die Gesundheit, die
Freineit, das Eigentum oder ein sonstiges Recht eines anderen widerrechtlich
verletzt, ist dem anderen zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens
verpflichtet.

§828
Minderjihrige

(2) Wer das siebente, aber nicht das zehnte Lebensjahr vollendet hat, ist fiir den
Schaden, den er bei einem Unfall mit einem Kraftfahrzeug, einer Schienenbahn
oder einer Schwebebahn einem anderen zufilgt, nicht verantwortiich. Dies gilt
nicht, wenn er die Verletzung vorsatzlich

Beurteile den Sachverhalt anhand der beiden Gesetzestexte.

42 Werbung

Gegenstand der Werbung ist die Belegung von Werbetragern mit Werbemitteln gegen Entgelt, um vorgegebene
Werbeziele zu erreichen.

Im wesenlichen lassen sich vier Hauptaufgaben der Werbung nennen: Die Information, die Uberzeugung, die
Veranlassung zum Kauf und die Unterhaltung.

Werbung funktioniert meistens nach der AIDA-Formel:

Attention = Aufmerksamekeit erregen

Interest = Interesse wecken

Desire = Besitzwunsch erzeugen

Action = Kaufentschluss

Ziele der Werbung sind zum einen Gewi L 6 zum anderen ps Aspekte (z. B.

Aufmerksamkeit, Bekanntheit oder Emslellung)
Werbetrager, auch Streumedien genannt, dienen dem Herantragen von Werbebotschaften tiber Werbemittel an die
umworbenen Zielgruppen. Wichtige Werbetrager sind z.B. Zeit-schriften, Zeitungen und Internet fiir das Werbemittel
ANzeige . Fersen- und Rundunkanstatien sowie Fimtheater ir das Werbemitel  SPOt

Anschlagtafeln und Plakatwande fir das Werbemitel P laKat

Deutschlands Werbemarkt
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Berechne, wie viel Prozent uf die Werbetrager und ,Online
und Mobile Angebote" entfallen.

2,65 x 100 1,42 x 100
-=17,42 (%) -
15,21 15,21

=9,34 (%)

56 Das Jugendstrafrecht

Was ist Jugendstrafrecht ?

Jugendstrafrecht ist ein speziell auf die 'von Jugendiich Es findet seine
Regelung im Jugendgerichtsgesetz (ee). im unterschied zum Erwachsenenstrafrecht ist sein
Anliegen nicht in der Siihne der Tat und Schutz der Bevélkerung vor dem Titer (Generalpravention) zu sehen, vielmehr
stehtim Jugendstrafrecht cer Erziehungsgedanke im vorgergrund.

Hinsichtlich der strafbaren Handlungen unterscheidet sich das JGG nicht vom normalen Strafgesetzbuch, es nimmt
sogar darauf Bezug. Dies bedeutet, dass fir den Jugendiichen alle Handlungen strafbar sind, die auch fir den
Erwachsenen strafbar sind.

Der wesentliche Unterschied zwischen dem StGB (fir Erwachsene) und dem JGG (fir Jugendliche) liegt in den

vorgesehenen Strafen. wanvend Enwachsene mit Haft- oder Geldstrafen bestraft werden, sieht das JGG
‘hauptséachlich Strafen vor, die sich an erzieherischen Aspekten orientieren.

Auf wen ist Jugendstrafrecht anwendbar?
. |Jugendgerichtsgesetz
§1

[Persénlicher und

(1) Dieses Gesetz gilt, wenn ein Jugendiicher oder ein Heranwachsender eine Verfehlung begeht,
die nach den allgemeinen Vorschriften mit Strafe bedroht ist.

(2) Jugendiicher ist, wer zur Zeit der Tat vierzehn, aber noch nicht achtzehn, Heranwachsender,
wer zur Zeit der Tat achtzehn, aber noch nicht einundzwanzig Jahre alt ist.

Jugendiicher im Sinne des JGG ist, wer zum Zeitpunkt der Tat zwischen 14 und noch nicht 18 Janre alt war. Alle die
Jiinger als 14 Jahre sind, werden strarechtich nicht verfolgt, weil e nicht schuldfahig sind
Eine Besonderheit ergibt sich bel so genannten Heranwach-senden. Das sind Jugendiche, die zum Zeitpunk! der Tat

18 und noch nicht 21 Jatre erreicht haben. Heranwachsende kénnen nach
Jugendsirafrecht (JGG) oder nach Erwachsenenstrafrecht (SIGB) bestraft werden. Die
Besiratung gt von frr"sitichen und goitgon i b

Der 21-Jatrige, der in seiner gesamen Verhaltensweise eher an sinen Teerager
crnnert und noch cht e notwendige Verantwortung fr sein Lebon entwickeln ko,

wird nach Jugendstrafrecht  bestatt

Dahingegen erhit der 19-Jahrige, der nach seiner Ausbidung eine Familie gegrindet
hat und mit beiden Beinen im Leben steht, seine Strafe nach dem Erwachsenen-
strafrecht. So genannte "Spatentwickler" erfahren also die Vorteile des
Jugendstrafrechts.

Dariiber hinaus kann Jugendstrafrecht zur Anwendung kommen, wenn es sich um eine
typische Tat von Jugendiichen, eine so genannte Jugendverfehlung, handelt (§ 105
JGG). Dies ist der Fall, wenn die Tat ein jugendtypisches Verhalten widerspiegelt. Beispiele sind hier Diebstéhle oder
‘Sachbeschadigungen als Mutprobe.




