
Besonderheiten beim Personalaufwand 
 

1. Vermögenswirksame Leistungen 
 

Vermögenswirksame Leistungen (VL) sind Geldleistungen, die 
der Arbeitgeber für den Arbeitnehmer in einer der im Vermö-
gensbildungsgesetz genannten Anlageformen anlegt; die wohl 
gängigsten sind Bausparverträge und Aktienfonds.  
Der Arbeitgeber behält die Beiträge zu den vermögenswirksa-
men Leistungen vom Bruttolohn ein und führt diese an das 
jeweilige Institut ab (z. B. Bausparkasse oder Investment-
fondsgesellschaft), bei dem nach Wahl des Arbeitnehmers die 
vermögenswirksame Anlage erfolgen soll. Für Angestellte und 
Arbeiter sind die vermögenswirksamen Leistungen durch die 
entsprechenden Tarifverträge geregelt. Der Staat setzt noch 

ein Zückerchen oben drauf und belohnt Sparwillige mit Spar-zulagen (abhängig vom zu versteuernden 
Jahreseinkommen (2002: 17 900 Euro für Alleinstehende und 35 800 Euro für Verheiratete).   
Das Geld muss für einen Zeitraum von mindestens sieben Jahren angelegt werden.  
Für Bausparverträge bis 480 Euro zahlt der Staat 10 Prozent Sparzulage pro Jahr, also 48 Euro. Zusätzlich 
werden Aktienfonds bis 408 Euro mit 20 Prozent Sparzulage begünstigt, also mit maximal 81,60 Euro. Wer 
beide Sparformen voll ausnutzt, kann also insgesamt 129,60 Euro jährlich vom Staat bekommen. 
 
Die Zuschüsse des Arbeitgebers zu den VL erhöhen das Bruttoeinkommen eines Arbeitnehmers. 



2.  Unfallversicherung 
Aufgrund der Reichsversicherungsordnung (RVO) ist Möbio-Möbel verpflichtet, eine Unfallversicherung für 
ihre Arbeitnehmer abzuschließen. Der Arbeitgeber muß die Beiträge hierfür allein aufbringen. Der Träger 
dieser Versicherung ist die Berufsgenossenschaft. Deshalb werden die Beiträge im Aufwandskonto 6420 
Beiträge zur Berufsgenossenschaft (BBG) gebucht. 
Möbio-Möbel überweist die Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung in Höhe von 5.600,00 € per Bank. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Bei Möbio-Möbel liegt für den Monat März folgendes Gehaltsjournal vor: 
 

Name Brutto Lohn-
steuer 

Kirchen-
steuer 

Solidarit.- 
zuschlag 

Sozialv.- 
AN 

Auszah-
lung 

Tüchtig 4.100,00 842,50 46,56 43,65 824,10 2.343,19 

Brav 3.800,00 322,83 17,82 0,16 763,80 2.695,39 

Fleißig 4.600,00 901,50 65,42 61,33 924,60 2.647,15 

Müller 6.600,00 1.605,66 120,45 112,92 1.283,10 3.477,87 

Lustig 3.600,00 587,41 34,58 32,42 723,60 2.221,99 

Schön 2.900,00 371,16 29,69 27,83 582,89 1.888,43 

 25.600,00 4.431,06 314,52 278,31 5.102,09 15.274,02 
 
Bilde die Buchungssätze für 
 

1. die Erfassung des Personalaufwands (Banküberweisung). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. die Banküberweisung der einbehaltenen Steuern. 

 
 
 

3. die  Banküberweisung der einbehaltenen Sozialversicherungsbeiträge. 
 
 
 
4. die Banküberweisung der Beiträge zur Unfallversicherung in Höhe von 675,00 €. 


